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_Rambos konnen wir
nicht gebrauchen”

Der Tiirsteher mit den dicken Armen und
dem breitem Riicken ist ein Auslaufmo-
dell. Wer heute im Uberwachungs- und
Sicherheitsgewerbe Arbeit finden und
Karriere machen will, braucht Kopfchen,
Einfiihlungsvermégen, Disziplin - und ei-
ne Ausbildung.

Sicherheitsdienstleister wie das Kamener
Unternehmen Freestage.de bieten seil e
nigen Jahren den Lehrberuf zur Fach-
kraft fiir Schutz und Sicherheil an. Fiir
den Kamener Tristan Koehn ist es der
Weg zum Traumjob. Tm August hat be-
dinnt er seine dreijihrige Aushildung.
Die Anforderungen an moderne 5i-
cherheitsfachkrifte sind vielfaltig. Kir-
perliche  Fitness und Robustheit sind
swar auch immer noch wichtig [iir den
Job, doch lingst nicht mehr das Haupl-
kriterium. Selhstdisziplin,
Konzentrationsfahigkeit, Zuverlissighedt
und Finfilhlungsvermogen sind gefragl.
Eigenschaften, die Tristan Koehn mil-
bringt. Wenn er nach drei Jahren seine
Aushildung zur Fachkraft lir Schute und
Sicherheit beim Kamener Sicherheits

Besonders

Sicherheit mit fundiertem Wissen und Kipfchen: Tristan Koehn (1) und Freestage.de-Inhaber

Moritz Andersen.

dienst Freestage.de absolviert hat, wird er
nicht nur Methoden der Selbstverteidi-
gung und Schusstechniken kennen, son-
dern auch in der
Psychologie, in theoretischern Wissen
oum Zivil- und Strafrecht und in Kom-
munikationsformen geschult sein.

Wer die Fachpriifung erfolgreich vor
der IHK zu Dortmund abschliefit, hat gu-
te Chancen, aufzusteigen, wie Sicher
heitsexperte und Mitglied des Priifungs-
ausschusses der THE, Peter Pabst erklirt:
Tristan wird als Fiihrungskraft ausgebil-
det. Er wird in der Lage sein, gin Team zu
fiithren, Finsitze zu planen und Verant-
wortung zu tragen.” Die Aushildung von
eigenen Fiithrungskriften ist fur Freesta-
ge.de-Inhaber Morilz Andersen von zen-
{raler Bedeutung: ,Wir sind ein Dienst-
leistungsunternehmen in einem sehr sen-
siblen Gewerbe. Unsere Kunden tibertra-
gen uns die Verantwortung fiir ihre Gés-
te oder ihre Wertgegenstinde, und diese
miissen wir in jeder Beziehung rechifer-
tigen. Eine fundierte Aushildung ist eine
Investition in Qualitit und Veranbwor-
tung.”

Grundkenntnissen
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Extra' setzt
auf acardo

Die zur Metro Group gehrenden
Verbrauchermiirkte Extra binden ihre
Kunden kiinftig mit dem Check-out
Couponing der acardo technologies AG.

Die individuelle Couponausgabe an der
Kasse wird ab Oktober flachendeckend
bei den Franchisepartnerm Comet” und
Bolle eingesetzt. Mit Exira Franchise
setzt cin weiteres Handelsunternehmen
auf das Check-out Couponing des Dort-
munder Dienstleisters. Bei diesem Wer-
fahren wenden vom Kassensyslemm Cou-
pons inklusive Produktabbildungen an
das Ende des Kassenbons gedruckt. Die
Couponausgabe  ist dabei  abhingig
vom Inhalt des aktuellen Warenkorhs
des Kunden.

JGemeinsam mit [BM haben wir das
bestehende Kassensystem um die Cou-
ponausgabe erweitert. Sowohl der Cou-
pondruck als auch die Couponeinli-
sung erfolgen nun vollautomatisch
durch das Kassensystermn und sind damit
auch zukiinftigen Anwendungen wie
Self-Checkout Kassen gewachsen™, er-
klad Christoph Thye, Vorstand  der
acardo technologies AG. Das Check-
put Couponing ermijglicht uns, Unsere
Kunden Huberst zielgerichtet mit Cou-
pons anzusprechen und an unsere
Franchisepartner zu hinden. Da es sich
heim acardo System um eine ine
Softwareltsung handelt, konnten wir
die Investitionen fiir unsere Franchise-
nehmer gering halten®, erliutert Bernd
Mediger, Geschiftsfithrer der Extra Ver-
prauchermirkie Management GmbH,
das eingesetzie Verfahren.

Fiir interessierte Hersteller vera nstal-
tet acardo am 14. September den niich-
sten Check-out Couponing Workshop
in Diisseldorf,
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